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ANEXO |
PUNTACION DE BAREMACION

B.1.Pertenencia a colectivos prioritarios (maximo 10 puntos):

b) Mayores de 45 afios. 2

a) Parados/as de larga duracion (Inscritos/as en el Servicio Publico de Empleo de la
Consejeria competente). Se computara hasta un maximo de 4 puntos:

* Mas de 12 meses y menos de 24 meses. 1

* Mas de 24 meses y menos de 36 meses.

* Mas de 36 meses.

E

d) Personas en situacion de exclusion social.

* Las Mujeres Victimas de Violencia de Género seran directamente seleccionadas.

B.2. Situacion /Expectativa laboral (maximo 7 puntos):

a) Adaptabilidad/ Idoneidad con la Especialidad (Maximo 6 puntos):

* NO se valoraran los cursos de formacion de duracion inferior a 35 horas

* Cursos de formacion de 35 horas hasta 100 horas en dicha >
especialidad o similar: 0.5 puntos por curso hasta un maximo de 2 puntos

* Cursos de formacion superiores a 100 horas en dicha especialidad o 4
similar: 1 punto por curso hasta un maximo de 4 puntos

b) Perfil Emprendedor (Maximo 1 punto). Se valorara las siguientes circunstancias en
los ultimos 4 anos:
* Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos y/o haber 1
creado una empresa mercantil o una cooperativa de trabajo

B.3. Otras situaciones (maximo 8 puntos):

Experiencia: Haber prestado servicios en el Area profesional de Atencion Social
de la Familia Profesional de Servicios socioculturales y a la Comunidad

0.25 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 6 puntos

Estar en posesion del permiso de conducir B 2

B.4. Participacion en otros Programas:
Se restaran los puntos indicados a aquellos/as candidatos/as que hubieran participado en

Programas Mixtos de Formacion y Empleo en los ultimos 8 afos:
* 10 puntos menos por cada Programa en el que se haya participado en los Gltimos 8 afnos



